17/04/2020 Re: Esclarecimentos Pregdo n° 01/2020

Re: Esclarecimentos Pregao n° 01/2020

De: Heverson Gomes Pereira (PR.MS)
Para: Comercial

Co:

Data: sexta-feira - 17/abril/2020 8:29
Assunto: Re: Esclarecimentos Pregao n°® 01/2020
Anexos: Text.htm; 60ZLGG5M.img

Prezados Senhores,
Em resposta ao seu pedido de esclarecimentos referente ao Pregdo Eletronico PRMS n° 01/2020, informamos:

1. "No item 11.18 do edital, fazer seguro de vida dos empregados disponibilizados para a execucdo dos servicos junto a
CONTRATANTE contra riscos de acidentes de trabalho, independentemente de previsdo de beneficio assistencial social
familiar sindical que conste em convengdo ou acordo coletivo da categoria profissional, devendo os custos do referido
seguro serem obrigatoriamente incluidos nas planilhas de formacdo de preco, inclusive em relacdo a eventual percentual
de contribuicdo que deva, por previsGo em convencdo, ser custeada pelos trabalhadores. Ndo sera admitido, em hipétese
alguma, que seja descontado dos trabalhadores em folha de pagamento percentual dos prémios mensais;(edital)

Na cldusula 18° da convencdo coletiva de trabalho dos vigilantes vigente, ndo existe beneficio assistencial social familiar
conforme citado no item acima, e sim seguro de vida, que o colaborador é assequrado por invalidez permanente por
acidente, morte natural e morte acidental. O item 11.18 do edital faz referéncia com convencéo coletiva de outra
categoria. Assim sendo, torna-se conveniente um seguro de vida independente da convencdo coletiva dos vigilantes?"

RESPOSTA: Trata-se de clausula padrdo em contratos de servicos continuados com mao de obra residente de qualquer
categoria. O item ndo faz referéncia a outra convencdo coletiva, apenas aventa que, mesmo na hipdtese de haver
previsdo de beneficio assistencial nas convencdes ou acordos, o seguro de vida devera ser feito. No entanto, caso haja
previsdo especifica de seguro de vida na convencéo coletiva com as coberturas exigidas no edital, ndo ha a necessidade
de contratacdo de outro seguro de vida.

2. "Item 14.6 do edital, caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacéo e prorrogue o contrato sem
pleited-la, ocorrerd a precluséo do direito.

Qual seria o prazo para o pedido de repactuacdo?"

RESPOSTA: Os pedidos de repactuagdo deverdo ser feitos no méximo antes da prorrogagdo do contrato. De acordo
com o artigo 57, § 7°, da Instrucao Normativa Seges/MP, "As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou
com o encerramento do contrato.”

3. "ltem 23 b) do edital, quantos aos custos indiretos e Lucro, existe um limite de percentual?

O Médulo 3 da planilha de custos — item D, sequndo o Acérdédo TCU n® 1904/2007 Plendrio, o percentual mais adequado a
este item da planilha é de 1,94% o qual é pago no primeiro ano do contrato, e ainda, outro Acérdéo do TCU n° 1.186/2017
Plendrio, define o percentual do aviso prévio trabalhado para as prorrogacées de contrato para 0,194%, o qual equivale a
10% da provis@o inicial.

Dessa forma, podemos considerar o percentual de 1,94% para o aviso prévio trabalhado?"

RESPOSTA: Item 23 b: De modo a evitar ingeréncia nos custos da contratada, ndo é exigido do licitante que expresse
na sua planilha de custos determinado limite de taxa de administracdo e de lucro, devendo, contudo, apresentar
equilibrio na composicao dos custos.

Item d submédulo 3 da planilha de custos: O percentual apresentado na planilha estd correto e baseia-se nos
estudos da Auditoria do Ministério Publico da Unido, indicados no Edital. O licitante pode, contudo, adotar o percentual
indicado no acérdao citado do TCU, devendo, ainda, indicar essa alteracdo na sua proposta, trazendo a memoria de
calculo. De todo o modo, devem ser respeitados os valores maximos por posto previstos no edital, ndo ensejando a
alteragdo desse item em maior custo para a contratacdo. Além disso, permanecera a obrigagdo de reducdo para 10% do
valor provisionado inicialmente pela licitante a partir da primeira prorrogacao.

4. "Quantos aos demais itens da planilha de provisdo para rescisdo e substituto nas auséncias legais, podemos tomar como
referéncia as disciplinas da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP),
para preenchimento das planilhas de custos e formacédo de precos, bem como a Instru¢cGo Normativa SEGES/MPDG n° 7T,
de 20 de setembro de 2018, a qual o prdprio edital incorpora?"

RESPOSTA: Por questdo de padronizacdo e de facilitacdo da analise da proposta, recomendamos vivamente a adocéo
dos percentuais ja previstos na planilha de custos fornecida pelo 6rgdo gestor, que estdo adequados ao modelo de
execugao proposto e a realidade dos contratos no ambito do MPU."As adoc¢bes de quaisquer percentuais diferentes
devem ser acompanhadas de justificativas e memorias de calculo, que serdo analisadas pelo 6rgdo gestor quanto a
procedéncia e pertinéncia, e ndo ensejardo, em nenhuma hipoétese, aumento do valor méaximo estipulado por posto.
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Qualquer davida, favor entrar em contato.

Atenciosamente,

Heverson Gomes Pereira
Supervisao de Licitacdes e Disputas Eletronicas - PRMS
(67) 3312-7204

>>> Comercial <Comercial@sjtseguranca.com.br> 15/04/20 15:24 >>>
Prezado Senhor Pregoeiro, boa tarde!

A empresa SJT SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ: 15.712.329/0002-33, vem por meio deste, solicitar alguns
esclarecimentos referente ao Pregao Eletronico n° 01/2020, conforme segue:

e No item 11.18 do edital, fazer seguro de vida dos empregados disponibilizados para a execucdo dos servigos junto a
CONTRATANTE contra riscos de acidentes de trabalho, independentemente de previsdo de beneficio assistencial social
familiar sindical que conste em convencdo ou acordo coletivo da categoria profissional, devendo os custos do referido seguro
serem obrigatoriamente incluidos nas planilhas de formacédo de preco, inclusive em relacdo a eventual percentual de
contribuicdo que deva, por previsdo em convencdo, ser custeada pelos trabalhadores. Ndo sera admitido, em hipotese
alguma, que seja descontado dos trabalhadores em folha de pagamento percentual dos prémios mensais; (edital)

Na cladusula 18° da convengdo coletiva de trabalho dos vigilantes vigente, ndo existe beneficio assistencial social familiar conforme
citado no item acima, e sim seguro de vida, que o colaborador é assegurado por invalidez permanente por acidente, morte natural e
morte acidental. O item 11.18 do edital faz referéncia com convengéo coletiva de outra categoria. Assim sendo, torna-se conveniente
um seguro de vida independente da convencéao coletiva dos vigilantes ?

e Item 14.6 do edital, caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacéo e prorrogue o contrato sem pleitea-la,
ocorrerd a preclusdo do direito.

Qual seria o prazo para o pedido de repactuagéo ?

e Item 23 b) do edital, quantos aos custos indiretos e Lucro, existe um limite de percentual ?

e O Mddulo 3 da planilha de custos - item D, segundo o Acérddo TCU n® 1904/2007 Plenario, o percentual mais adequado a
este item da planilha é de 1,94% o qual é pago no primeiro ano do contrato, e ainda, outro Acérdédo do TCU n° 1.186/2017
Plenario, define o percentual do aviso prévio trabalhado para as prorrogacdes de contrato para 0,194%, o qual equivale a 10%
da provisao inicial.

Dessa forma, podemos considerar o percentual de 1,94% para o aviso prévio trabalhado ?

e Quantos aos demais itens da planilha de provisdo para rescisdo e substituto nas auséncias legais, podemos tomar como
referéncia as disciplinas da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP), para
preenchimento das planilhas de custos e formacdo de precos, bem como a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 71, de 20
de setembro de 2018, a qual o préprio edital incorpora ?

Agrademos desde ja
Obrigada,

Adrielly Marques

Dep. Comercial

SJT Seguranca e Vigilancia Patrimonial
(67) 3026-4656 / (67) 99913-2583
www.sjtseguranca.com.br
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AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

Esta mensagem e seus anexos sdo de uso exclusivo de pessoas e entidades autorizadas pelo remetente e podem conter informagoes
confidenciais e/ou privilegiadas. E proibido revelar, alterar, copiar, divulgar ou se beneficiar, direta ou indiretamente, destas
informagdes sem a autorizag¢do de seus autores. Se vocé recebeu este e-mail por engano, por favor, informe o remetente e apague a
mensagem imediatamente. Assim, se reserva o direito de pleitear ressarcimento.
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Re: RES: Esclarecimentos Pregao n° 01/2020

De: Heverson Gomes Pereira (PR.MS)

Para: Comercial

Co:

Data: sexta-feira - 17/abril/2020 9:05

Assunto: Re: RES: Esclarecimentos Pregéao n° 01/2020
Anexos: Text.htm; OKVIMYWC.img

Prezados Senhores,
Em resposta ao seu pedido de esclarecimentos referente ao Pregdo Eletronico PRMS n° 01/2020, informamos:

RESPOSTA: A planilha de custos evidencia que o funcionario devera ser indenizado pelo servico prestado no intervalo
intrajornada. Esse pagamento é de responsabilidade da contratada e devera ser feito segundo as leis e os normativos
especificos da categoria.

Qualquer davida, favor entrar em contato.

Atenciosamente,

Heverson Gomes Pereira
Supervisdo de Licitagdes e Disputas EletrOnicas - PRMS
(67) 3312-7204

>>> Comercial <Comercial@sjtseguranca.com.br> 15/04/20 17:15 >>>
Prezado pregoeiro,

Em tempo, solicito esclarecimento referente ao intervalo intrajornada o qual computa para os postos noturnos o valor da hora
normal e mais o valor do adicional noturno.

No art. 71 da CLT, dispde:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um
intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

[..]
§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remunerac¢édo da hora normal de trabalho. (Redacédo
dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Dessa forma, como prevé a alinea 4 ° do Art. 71 da CLT, consiste sobre o valor da hora normal de trabalho, o
pagamento do intervalo intrajornada tanto para os postos diurnos quanto para os postos noturnos.

Como devemos proceder quanto a esse pagamento ?

Obrigada,

Adrielly Marques

Dep. Comercial

SJT Seguranca e Vigilancia Patrimonial
(67) 3026-4656 / (67) 99913-2583
www.sjtseguranca.com.br
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17/04/2020 Re: RES: Esclarecimentos Pregédo n° 01/2020

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

Esta mensagem e seus anexos sdo de uso exclusivo de pessoas e entidades autorizadas pelo remetente e podem conter informagoes
confidenciais e/ou privilegiadas. E proibido revelar, alterar, copiar, divulgar ou se beneficiar, direta ou indiretamente, destas
informagées sem a autoriza¢do de seus autores. Se vocé recebeu este e-mail por engano, por favor, informe o remetente e apague a
mensagem imediatamente. Assim, se reserva o direito de pleitear ressarcimento.

De: Comercial

Enviada em: quarta-feira, 15 de abril de 2020 15:25

Para: 'prms-licitacao@mpf.mp.br' <prms-licitacao@mpf.mp.br>

Cc: Adilson <Adilson@sjtseguranca.com.br>; Cleistenes <Cleistenes@sjtseguranca.com.br>
Assunto: Esclarecimentos Pregdo n° 01/2020

Prezado Senhor Pregoeiro, boa tarde!

A empresa SJT SEGURANCA E VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ: 15.712.329/0002-33, vem por meio deste, solicitar alguns
esclarecimentos referente ao Pregdo Eletronico n° 01/2020, conforme segue:

¢ No item 11.18 do edital, fazer seguro de vida dos empregados disponibilizados para a execucdo dos servigos junto a
CONTRATANTE contra riscos de acidentes de trabalho, independentemente de previsdo de beneficio assistencial social
familiar sindical que conste em convencdo ou acordo coletivo da categoria profissional, devendo os custos do referido seguro
serem obrigatoriamente incluidos nas planilhas de formacdo de preco, inclusive em relacdo a eventual percentual de
contribuicdo que deva, por previsdo em convencdo, ser custeada pelos trabalhadores. Ndo sera admitido, em hipotese
alguma, que seja descontado dos trabalhadores em folha de pagamento percentual dos prémios mensais; (edital)

Na cladusula 18° da convencdo coletiva de trabalho dos vigilantes vigente, ndo existe beneficio assistencial social familiar conforme
citado no item acima, e sim seguro de vida, que o colaborador é assegurado por invalidez permanente por acidente, morte natural e
morte acidental. O item 11.18 do edital faz referéncia com convengéo coletiva de outra categoria. Assim sendo, torna-se conveniente
um seguro de vida independente da convencéao coletiva dos vigilantes ?

e Item 14.6 do edital, caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleitea-la,
ocorrera a preclusdo do direito.

Qual seria o prazo para o pedido de repactuagéo ?

e Item 23 b) do edital, quantos aos custos indiretos e Lucro, existe um limite de percentual ?

e O Mddulo 3 da planilha de custos - item D, segundo o Acérddo TCU n® 1904/2007 Plenario, o percentual mais adequado a
este item da planilha é de 1,94% o qual é pago no primeiro ano do contrato, e ainda, outro Acérdédo do TCU n° 1.186/2017
Plenario, define o percentual do aviso prévio trabalhado para as prorrogacdes de contrato para 0,194%, o qual equivale a 10%
da provisao inicial.

Dessa forma, podemos considerar o percentual de 1,94% para o aviso prévio trabalhado ?
e Quantos aos demais itens da planilha de provisao para rescisdo e substituto nas auséncias legais, podemos tomar como
referéncia as disciplinas da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (SEGES/MP), para

preenchimento das planilhas de custos e formagao de precos, bem como a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 71, de 20
de setembro de 2018, a qual o proprio edital incorpora ?

Agrademos desde ja

Obrigada,
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Adrielly Marques

Dep. Comercial

SJT Seguranca e Vigilancia Patrimonial
(67) 3026-4656 / (67) 99913-2583
www.sjtseguranca.com.br

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

Esta mensagem e seus anexos sdo de uso exclusivo de pessoas e entidades autorizadas pelo remetente e podem conter informagoes
confidenciais e/ou privilegiadas. E proibido revelar, alterar, copiar, divulgar ou se beneficiar, direta ou indiretamente, destas
informagoes sem a autorizagdo de seus autores. Se vocé recebeu este e-mail por engano, por favor, informe o remetente e apague a
mensagem imediatamente. Assim, se reserva o direito de pleitear ressarcimento.

https://portal.mpf.mp.br/gw/webacc?User.context=4729ab9245c83b367d584d6f12ae4176bff5fe3854294 1f8adf98b8a8abbcbf&ltem.drn=5E997F7...  3/3


http://www.sjtseguranca.com.br/

